
Nowańsk 06.11.2023r. 

 

Ustawa 

z dnia 12.11.2023r. 

o uroczystościach i obchodach. 
 

 Zważając na konieczność celebrowania najważniejszych wydarzeń dla Związku 

Kolektywistycznych Republik Rad i jego republik związkowych oraz potrzebę ludu 

pracującego do celebrowania pewnych wydarzeń i chęci spędzenia czasu z rodziną, osobami 

bliskimi lub znajomymi, Rada Komisarzy Ludowych ustanawia następujące prawa. 

 

Art. 1. 

1. Wszystkie dni, w których przypadają uroczystości i obchody zawarte w niniejszej 

ustawie, są wolne od pracy, tym samym lud roboczy ma prawo do godziwego 

odpoczynku i spędzenia tego czasu według swojego uznania. 

2. Mieszkańcy Związku Kolektywistycznych Republik Rad mają prawo do wykonywania 

pracy w dni wolne, przyczyniając się tym samym dobrowolnie do rozwoju naszej 

socjalistycznej ojczyzny. 

3. Kategorycznie zabrania się przymuszania jakichkolwiek mieszkańców Związku 

Kolektywistycznych Republik Rad do pracy w dni wolne. 

 

Art. 2. 

1. Wolne od pracy są bezwzględnie wszystkie niedziele i soboty tygodnia, nazywane 

„końcem tygodnia”. 

2. Zabrania się nadrabiania pracy w soboty, niedziele i wszelkie obchody państwowe przez 

jakiekolwiek instytucje, zakłady, organy i podmioty państwowe. 

 

Art. 3. 

1. Dniami wolnymi od pracy w całym Związku Kolektywistycznych Republik Rad są dni 

niżej wymienione: 

a. 1 stycznia – Nowy Rok, 

b. 9 marca – Dzień Równości, 

c. 10 kwietnia – Dzień Molotina, 

d. 1 maja – pierwszy dzień Dnia Pracy i Robotników, 

e. 2 maja – drugi dzień Dnia Pracy i Robotników, 

f. 6 czerwca – Dzień Powstania Związku Kolektywistycznych Republik Rad i 

Ludowej Konstytucji, 

g. 28 czerwca – Dzień Triumfu Rewolucji, 

h. 22 lipca – Dzień Pamięci, 

i. 17 września – Dzień Jedności Republik Związkowych, 

j. 5 listopada – Finał Dni Postępu, 

k. 21 grudnia – Dzień Symboli Państwowych i Robotniczych 

l. 30 grudnia – Dzień Rodziny, 

m. 31 grudnia – Przeddzień Nowego Roku. 

2. Dni wolne od pracy republik związkowych ustalane są przez organy republik 

związkowych Związku Kolektywistycznych Republik Rad. 

 

 



 

Art. 4. 

1. Ustanawia się następujące dni upamiętniające i uroczyste: 

a. 1 luty – Dzień Partii, 

b. 16 marca – Dzień Kosmonautyki, 

c. 8 kwietnia – Dzień Radzieckiej Armii Ludowej, 

d. 13 kwietnia – Dzień Grigorija Romanowa, 

e. 12 lipca – Dzień Powstania Wspólnoty Państw Robotniczych, 

f. 4 sierpnia – Dzień Milicji Obywatelskiej, 

g. 24 września – Dzień Ludowej Straży Pożarnej, 

h. 10 października – Dzień Zdrowia, 

i. 3 listopada – pierwszy dzień Dni Postępu, 

j. 4 listopada – drugi dzień Dni Postępu, 

k. 12 grudnia – Rocznica Powstania II Międzynarodówki Mikronacyjnej, 

l. 30 grudnia – Dzień Edukacji Państwowej. 

2. Dni upamiętniające i uroczyste są normalnymi dniami roboczymi, tym samym lud 

roboczy nie jest zwolniony z obowiązku pracy. 

 

Art. 5. 

1. W przypadku osób pracujących w zawodach, w których wymagana jest praca w dni 

wolne, z uwagi na ich specyfikę i charakter, w dzień wolny wyłącznie połowa tych osób 

ma prawo do wypoczynku od pracy. 

2. Ustalenie, które osoby będą mieć prawo do wypoczynku, przysługuje zarządowi danego 

zakładu pracy lub instytucji. 

3. Osoby, które miały obowiązek przepracować w dzień wolny, mają prawo do 

wypoczynku na dzień następny. 

4. W przypadku, gdy następnym dniem będzie dniem wolnym, sobotą lub niedzielą, mają 

prawo do wypoczynku w najbliższy dzień roboczy. 

 

Art. 6. 

1. W przypadku, gdy dzień wolny wypadnie w koniec tygodnia, robotnicy mają prawo do 

wypoczynku przed końcem tygodnia, lub po nim. 

2. Tyle dni wolnych od pracy, ile wypadnie na koniec tygodnia, tyle dni przed lub po nim 

robotnicy mają prawo odbyć wypoczynek w dni robocze. 

3. Wyłącznie robotnik decyduje, czy wypoczynek odbędzie przed końcem tygodnia, czy 

po końcu tygodnia w dni robocze. 

 

Art. 7. 

Ustawa wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 


